
72 |  PAÍS POSITIVO UNIVERSO DA CORTIÇA

OS BASTIDORES DO MUNDO DA CORTIÇA
CINCORK

DÁ PELO NOME DE CINCORK E É O ÚNICO CENTRO DE FORMAÇÃO PROFISSIONAL PARA ACTIVOS NA INDÚSTRIA DA CORTIÇA. 
A SUA RELEVÂNCIA NO ÂMBITO NACIONAL É INQUESTIONÁVEL, NOMEADAMENTE NUM SECTOR ONDE URGEM TODAS AS 
APOSTAS. UMA CONVERSA A NÃO PERDER, COM SILVÉRIO CORDEIRO.

Atendendo ao facto que o Cincork é o 
único centro de formação profissional 
para activos na indústria da cortiça, 
é pertinente compreender a impor-
tância da existência do Cincork e do 
trabalho desenvolvido pelo mesmo ao 
longo dos últimos anos. 

Quais são as soluções formativas 
apresentadas pelo Cincork e quais os 
objectivos que pretende atingir com 
as mesmas. 

O que levou o Cincork a 
apostar na criação do 
Centro de Novas Oportu-
nidades e quais têm sido 

as vantagens retiradas do mesmo em 
prol do sector da cortiça?

Cada vez mais a cortiça tem diferentes 
aplicações, estando presente nos mais 
distintos sectores de actividade, desde 
a construção civil à indústria automó-
vel. Na sua opinião, de que forma as 
saídas profissionais existentes permi-
tem este alargamento?

Silvério Cordeiro é Director do 
Centro de Formação Profissional 
da Indústria de Cortiça e Professor 
na Universidade Lusíada.
O seu percurso académico come-
çou com uma licenciatura em Direi-
to (ciências jurídico-económicas), 
complementado com uma Pós-
Graduação em Gestão de Empresas 
e um Mestrado em Administração 
Pública. Possui também o grau de 
Doutor em Ciências da Adminis-
tração, área de conhecimento de 
Políticas Públicas e Administração 
Aplicada, obtido na Escola de Eco-
nomia e Gestão da Universidade do 
Minho.
Antes de ingressar na Universidade 
Lusíada, foi docente no Ispgaya, 
na Universidade do Minho e no 
Isvouga.
O seu currículo conta com uma 
intensa actividade profissional, pri-
meiro como Director de Recursos 
Humanos de grandes empresas, 
depois como Consultor de em-
presas e organizações públicas, 
na área da Gestão de Recursos 
Humanos.
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Na sua opinião, que papel devem assu-
mir as empresas na formação dos seus 
colaboradores?

Perante o desenvolvimento económi-
co, nomeadamente uma maior com-
petitividade e as novas tecnologias 
que envolvem o sector corticeiro, o 
Cincork tem apostado numa políti-
ca estratégica assente na criação 
de parcerias. Na sua opinião, qual o 
impacto das novas tecnologias na in-
dústria e na formação profissional e 
quais os motivos subjacentes à cria-
ção de parcerias?
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